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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

  

 documentenonderzoek; 

 locatiebezoek; 

 gesprek met de beroepskrachten.  

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over het 

kindercentrum en de inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste bevindingen. 

  

Feiten over kindercentrum 

Buitenschoolse opvang (BSO) 'De Roerdomp' is een vestiging van koepelorganisatie 'Christelijke 

opvang de Kindertuin' en is gevestigd in de 'Juliana basisschool locatie De Roerdomp'.  

De koepelorganisatie, van de houder, heeft meerdere vestigingen in Rijssen, Notter, Wierden en 

Enter. 

  

Deze BSO is op maandag, dinsdag en donderdag geopend van 14.15 tot 18.00 uur en vangt 

kinderen op tussen de 8 en 12 jaar. BSO de Roerdomp staat met 43 kindplaatsen geregistreerd in 

het Landelijk Register Kinderopvang.  

  

Inspectiegeschiedenis 

De afgelopen drie jaar hebben de volgende onderzoeken plaatsgevonden:  

  

 13-7-2020; incidenteel onderzoek. Het aantal kindplaatsen is opgehoogd van 30 naar 36 

kindplaatsen. 

 19-11-2020; jaarlijks onderzoek. Tijdens het jaarlijks onderzoek wordt aan de getoetste 

voorwaarden voldaan. 

 25-11-2021; jaarlijks onderzoek. Tijdens het onderzoek wordt aan de getoetste voorwaarden 

voldaan. Er was tevens geen bezwaar tegen een uitbreiding kindplaatsen van 36 naar 43 

kinderen; 

 30-05-2022; jaarlijks onderzoek. Na een herstelaanbod binnen het inspectie-item 'pedagogisch 

beleid' wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.  

  

Huidige bevindingen 

Dit jaarlijks onderzoek laat zien dat aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.  
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Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

 pedagogisch beleid; 

 pedagogische praktijk 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan (juni 2023) opgesteld. Daarnaast is er op 

locatieniveau een pedagogisch werkplan (versie mei 2023) aanwezig. De houder draagt er zorg 

voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleids-, en werkplan wordt 

gehandeld. De beroepskracht vertelt dat de beleidsplannen regelmatig in de locatievergadering 

worden besproken. Via de mail worden beroepskrachten op de hoogte gesteld van eventuele 

veranderingen in de beleidsplannen. Deze plannen zijn op locatie in te zien.  

  

Het pedagogisch beleids-, en werk plan bevat ten minste een concrete beschrijving van:  

  

 de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse 

opvang, bedoeld in artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang; 

 de wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

 de wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de 

ouders bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind; 

 de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze 

waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de 

beroepskracht-kindratio;  

 de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen w orden 

opgevangen; 

 de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten; 

 het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende 

extra dagdelen; 

 de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse 

opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

  

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.  

Pedagogische praktijk 

Een observatie van de pedagogische praktijk is onderdeel van het onderzoek. Er wordt beoordeeld 

of aan de voorwaarden voor verantwoorde opvang wordt voldaan. 

  

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de inspecteur gebruik van het 

Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 4-12 jaar (versie januari 2015, GGD GHOR). 

Daarin staan specifieke aspecten waarop wordt geobserveerd. 
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De observatie heeft plaatsgevonden op maandagmiddag 18-09-2023 en heeft ongeveer 30 

minuten geduurd. Tijdens de observatie waren er twaalf kinderen aanwezig met één 

beroepskracht.  

De beschrijving, die hieronder cursief is weergegeven, is aan dit instrument ontleend en tijdens het 

onderzoek op locatie geconstateerd. Na de beschrijving volgt een voorbeeld uit de 

praktijkobservatie. 

  

Emotionele Veiligheid  

De houder draagt er zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt 

omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan 

en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en 

geborgen kunnen voelen. 

  

De beroepskrachten communiceren met de kinderen 

  

Observatie: 

De beroepskracht weet wat de afspraken zijn voor individuele 8+'ers over hun zelfstandig komen 

en gaan. Binnen de groepsroutine houdt de beroepskracht hier rekening mee. De beroepskracht en 

een aantal kinderen zijn binnen een spel aan het spelen, een aantal kinderen is aan het knutselen 

en de rest van de kinderen speelt buiten. Wanneer het spel is afgelopen zegt de beroepskracht: 

"Wat zeggen jullie ervan dat we zo gaan opruimen voor het fruit? X, moet namelijk ook zo weg 

voor de volleybal." De kinderen zijn hiermee akkoord waarna de beroepskracht een aantal taken 

verdeelt voor de overgang naar het eet,- en drinkmoment.  

  

Persoonlijke competentie 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling 

van hun motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve 

vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een 

veranderende omgeving. 

  

Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen 

  

Observatie:  

De beroepskracht toont haar betrokkenheid door met aandacht naar individuele kinderen te 

luisteren en aan te sluiten op de inhoud en reikwijdte van wat een kind vertelt. Ondertussen houdt 

ze contact met de rest van de groep, zonder dat de persoonlijke gerichtheid op het kind eronder 

lijdt. Tijdens het klaarzetten van het eet,- en drinkmoment komt een kind naar de beroepskracht 

toe en zegt: "Had ik al gezegd dat ik nieuwe schoenen aan heb?" De beroepskracht kijkt naar de 

schoenen van het kind en zegt: "Mooi!" Het kind vertelt dat ze ook een nieuwe broek aan heeft 

waarop de beroepskracht antwoordt: "Zo, ben je wezen shoppen?" Het kind vertelt dat ze niet is 

wezen shoppen maar dat haar moeder de kleren had meegenomen. Ondertussen raakt het kind 

met een ander kind aan de praat en gaat de beroepskracht verder met het pakken van de bekers.  

  

Sociale competentie  

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen 

spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te 

stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden.  

  

De kinderen zijn deel van de groep 
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Observatie: 

De beroepskracht betrekt de kinderen actief bij verzorgende en organisatorische taken zoals 

opruimen en dingen klaarzetten. Wanneer het tijd is om wat te drinken geeft de beroepskracht een 

kind de taak om de kinderen die buiten spelen op te halen. De rest van de kinderen krijgt de taak 

om hun spullen op te ruimen en hun handen te wassen. Wanneer een kind zijn handen gewassen 

heeft, en terugkomt in de groepsruimte, vraagt de beroepskracht aan hem: "Wil jij voor mij de 

bekers even inschenken?" Een ander kind mag de bordjes met fruit pakken en op tafel zetten. Als 

alle kinderen hun handen gewassen hebben en aan tafel zitten, zegt de beroepskracht: "Eet en 

drink smakelijk", waarna de kinderen allemaal een stuk fruit pakken en hun drinken opdrinken.  

  

Overdracht normen en waarden 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen worden gestimuleerd om op een open manier 

kennis te maken met de algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog 

op een respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

  

Oefenen van gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn 

  

Observatie: 

In de ruimte is op specifieke plaatsen informatie aanwezig waardoor kinderen weten welke 

afspraken of regels op die plaatsen en in de gehele ruimte gelden. In de groepsruimte zijn de 

regels op een duidelijk zichtbare plek opgehangen. Zo zijn er de volgende regels: 

  

- We sluiten niemand buiten 

- Rustig praten en spelen; 

- We blijven op het plein, anders overleg je dit; 

- Je meldt je altijd af; 

- Zuinig omgaan met spullen.  

  

De kinderen worden aangesproken wanneer deze regels niet worden nageleefd. Wanneer een kind 

bijvoorbeeld op twee krukken wil gaan zitten zegt de beroepskracht: "Doe dat maar niet X, dat is 

niet goed voor de kruk, maar ook niet voor jezelf." 

  

Uit bovenstaande observatie blijkt dat er gedurende het inspectiebezoek voldoende uitvoering 

wordt geven aan de aspecten van verantwoorde opvang. 

  

Conclusie: De houder voldoet aan de getoetste voorwaarde betreffende de pedagogische praktijk. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) 

 Observatie(s) 

 Pedagogisch beleidsplan 

 Pedagogisch werkplan 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de vo lgende onderwerpen: 

  

 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

 opleidingseisen; 

 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

 inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De toezichthouder heeft gecontroleerd en vastgesteld dat de vier beroepskrachten die werkzaam 

zijn bij BSO de Roerdomp zijn ingeschreven in het personenregister kinderopvang (PRK) en in dit 

register aan de houder zijn gekoppeld. 

  

Op het moment van inspectie zijn er geen stagiaires en/of vrijwilligers werkzaam bij BSO de 

Roerdomp.  

  

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.  

Opleidingseisen 

Tijdens dit onderzoek zijn de kwalificaties van de vier beroepskrachten en de pedagogisch coach 

beoordeeld.  

De pedagogisch coach is tevens werkzaam als beroepskracht op BSO de Roerdomp. De 

kwalificaties van haar pedagogisch coach zijn reeds in een eerder onderzoek opgevraagd en 

beoordeeld.  

  

Conclusie: De beroepskwalificaties voldoen aan de getoetste voorwaarden. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Voor het berekenen van de beroepskracht-kindratio wordt gebruik gemaakt van de rekentool: 

1ratio.nl (in opdracht van het ministerie van SZW ontwikkeld op basis van afspraken tussen de 

Brancheorganisatie Kinderopvang en de belangenvereniging van ouders: BOinK). 

  

Ten tijde van de inspectie, op maandagmiddag 18 september 2023, waren 12 kinderen met één 

beroepskracht aanwezig.  

  

Er is momenteel geen stagiaire aanwezig binnen BSO de Roerdomp.  

  

Achterwacht 

Er is een achterwachtregeling opgesteld welke aanwezig is op de locatie.  

  

Conclusie: Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder heeft het minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden 

ingezet, bepaald en schriftelijk vastgelegd. Hierbij is voor alle locaties een verdeling gemaakt 

tussen beleidsvoornemens en coaching.  
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De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat het aannemelijk is dat iedere beroepskracht 

jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden. Hieronder is de verkregen 

informatie weergegeven.  

  

Aantal geëxploiteerde kindercentra en aantal fte werkzame beroepskrachten bij de 

houder 

De houder heeft een berekening aangeleverd met 22 geëxploiteerde locaties. Deze gegevens 

komen overeen met de informatie uit het 'Landelijk Register Kinderopvang'. De locaties van de 

houder zijn 3 tot 10 uur per dag geopend. Uit de administratie van de houder blijkt dat er in totaal 

sprake is van 32,887 fte. 

  

Berekening minimale ureninzet en daadwerkelijke ureninzet pedagogisch 

beleidsmedewerker voor beleid en coaching voor de gemeente Hof van Twente 

De minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker wordt bepaald door het nemen van 

de som van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch 

medewerkers). Voor deze houder betreft het: 

  

 22x 50= 1100 uren aan beleid, 

 10x 32,889 fte= 329 (afgerond) uren aan coaching. 

  

Gebaseerd op deze berekening betreft het voor de houder in totaal 1429 uur minimaal vereiste 

ureninzet. De minimale ureninzet voor 2023 is door de houder op juiste wijze berekend. De houder 

heeft bij de berekening van de coaching rekening gehouden met de uren van invalkrachten. Deze 

berekening en de totale som aan minimale ureninzet wordt door de toezichthouder aannemelijk 

bevonden. 

  

Ureninzet op locatieniveau 

De toezichthouder heeft een totale berekening per kindercentra ingezien, gesplitst in uren voor 

beleidsvoornemens en uren voor coaching.  

Uit de vastgelegde urenverdeling blijkt dat er aan de volgende aspecten is voldaan: 

  

 de urenverdeling is jaarlijks, per kindercentrum schriftelijk opgesteld; 

 de houder heeft in de urenverdeling duidelijk onderscheid gemaakt tussen de ureninzet 

beleidsvoornemens en de ureninzet coaching per locatie; 

 de urenverdeling per kindercentrum is door de houder dusdanig opgesteld, dat aannemelijk is 

dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden; 

 de houder heeft deze urenverdeling per kindercentrum inzichtelijk gemaakt voor de 

beroepskrachten (mondeling en middels inzage in het opgestelde coachingplan); 

 de houder heeft deze urenverdeling per kindercentrum inzichtelijk gemaakt voor de ouders. De 

houder heeft het coachingplan in de ouderapp geplaatst.  

  

Uit het interview met de beroepskracht blijkt dat er coaching heeft plaatsgevonden.  

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden horende bij de 'inzet pedagogisch 

beleidsmedewerkers'. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) 

 Personenregister Kinderopvang 

 Landelijk Register Kinderopvang 
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 Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

 Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

 Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Coachingplan Kindertuin maart 2023) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in 

artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de 

wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is 

van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen 

uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 
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Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit 

blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen, 

luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK) 

voor talen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs  

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : de Roerdomp 

Website : http://www.dekindertuin.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000029948665 

Aantal kindplaatsen : 43 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Christelijke opvang De Kindertuin B.V. 

Adres houder : Molenstraat 9 

Postcode en plaats : 7462 TK Rijssen 

KvK nummer : 60381221 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Twente 

Adres : Postbus 1400 

Postcode en plaats : 7500 BK Enschede 

Telefoonnummer : 053-4876700 

Onderzoek uitgevoerd door :  S. Aarnink-Vrieze 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Rijssen-Holten 

Adres : Postbus 244 

Postcode en plaats : 7460 AE RIJSSEN 

 

Planning 

Datum inspectie : 18-09-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 12-10-2023 

Zienswijze houder : 17-10-2023 

Vaststelling inspectierapport : 17-10-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 19-10-2023 
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Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 19-10-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 09-11-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft op 17-10-2023 per mail laten weten akkoord te zijn met de inhoud van het 

inspectierapport.  
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