Inspectierapport

't Krummelhus (KDV)

Van Kregtenweg 11

7467 PL Notter
Registratienummer 201891268

Toezichthouder: GGD Twente

In opdracht van gemeente: Wierden

Datum inspectie: 24-09-2026

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport: 15-10-2026



Inhoudsopgave

HEE ONAEIZOEK. . ettt e 3
(O] a¥a [T oo 1=y (o Yo = P 3
2T/ o Lo U Y] o Yo P 3
Advies aan College Van B W ... ..t e e e en 4

Observaties €N beVINAINGE N .. ..t e r e a e e 5
Pedagogisch KIMaat ......c.vveuiiiiiii 5
SN oY Ty I =T e (0T o= o PPN 9
Veiligheid en gezondheid.........oouieiiniiiii e 11
X ool ] o oo aT'e o =1l [= N 14

Overzicht getoetste INSPECHIE —-ILEMS ..ivuirii e e e e eas 16
PedagogisCh KIMaat . ..o e e 16
ST oY Ty =T e 0T o= o PP 16
Veiligheid en gezondheid.........c.ciieiiiiiii 17
X ol ol o o ¥ o aTe o =1 ol [= TN 19

(1T o[ =Y o TSR Te Yo g4 =] oY1 o e AP P 20
(0]0)V7= aTa o [=Ta TSRV ] o 1= O 20
(1Yo 1oAY = o TR o To N T 1= N 20

GEgeVENS T0EZICHT .. e e 20
Gegevens toeziChthouder (GGD) ....icuiieuiiiiiiiciiiee et e e e e e e e e s e e s ea e naaennas 20
Gegevens opdrachtgever (GEeMEENTE ) ... it e ea e 20
(1= 0 11 o e [ PP PR 20

Bijlage: Zienswijze houder KINAerCentrUmM ... .o ii i e e e 22

2 van 22

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 24-09-2026

't Krummelhus te Notter



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

¢ documentenonderzoek;
e |ocatiebezoek;
e gesprek met de beroepskrachten.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
De beschouwing beschrijft de resultaten van het jaarlijks onderzoek. Na de feiten over het

kindercentrum en de inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste bevindingen. Deze worden
elders in het rapport per hoofdstuk verder uitgewerkt.

Feiten over het kindercentrum

Kinderdagverblijf (KDV) 't Krummelhus is samen met buitenschoolse opvang 't Krummelhus
gevestigdin een ruimte naast 'De school met de Bijbel' te Notter/Zuna en is onderdeel van
Christelijke Opvang De Kindertuin B.V.

Deze organisatie biedt kinderopvang aan in Rijssen, Wierden, Enter, Hoge Hexel en Notter.

Openingstijden peuteropvang
Reguliere peuteropvang op maandag, dinsdag, donderdag, en vrijdag van 8.30-12.00 uur.
Verlengde peuteropvang 7.30-12.45 uur (vanaf 7.00 uur op aanvraag).

Openingstijden dagopvang
Maandag t/m vrijdag van 7.30 tot 18.00 uur.

Inspectiegeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meestrecente onderzoeken:

e 04-07-2023: jaarlijks onderzoek. Eris voldaan aan de getoetste voorwaarden.
e 06-06-2024: jaarlijks onderzoek. Eris voldaan aan de getoetste voorwaarden.
e 24-03-2025: jaarlijks onderzoek. Eris voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Bevindingen huidige inspectie op hoofdlijnen
Het jaarlijks onderzoek dat is uitgevoerd op 24 september 2026 laat zien dat is voldaan aan de
getoetste voorwaarden.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan en eenlocatie specifiek werkplan
opgesteld. Daarnaast worden diverse protocollen gehanteerd. De houder draagt er zorg voor dat
conform het pedagogisch beleid wordt gehandeld middels overlegmomenten en coaching.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde met betrekking tot het pedagogisch beleid.

Pedagogische praktijk
Onderdeel van de jaarlijkse inspectie is een observatie van de pedagogische praktijk. Er wordt
beoordeeld of aan de voorwaarden voor verantwoorde opvang wordt voldaan.

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de inspecteur gebruik van het
Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 0-4 jaar (versie juni 2023, GGD GHOR). Daarin
staan specifieke aspecten waarop wordt geobserveerd.

De beschrijving, die hieronder cursief is weergegeven, is aan dit instrument ontleend en tijdens het
onderzoek op locatie geconstateerd. Een aantal situaties zijn toegelicht met een voorbeeld.

De observatie heeft plaatsgevonden op een donderdagochtend van 10.55 tot 12.00 uurin de
binnen -en buitenspeelruimten.

Emotionele veiligheid

De houderdraagt er zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt
omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan
en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en
geborgen kunnen voelen.

De beroepskrachten communiceren met de kinderen

Respectvol contact 2 (1-4 jaar)

De beroepskrachten gedragen zich sensitief responsief naar de kinderen. Zij laten actief merken
dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op.

Beoordeling: Voldoet

Observatie: Eén van de kinderen huilt. De beroepskracht vertelt dat het kind wisselend reageert als
hij bij 't Krummelhusis: de ene keer verloopt het goed, terwijl het kind op andere momenten
verdrietig is. De beroepskracht neemt het kind op schoot en biedt troost door het zijn eigen speen
en knuffeltje te geven. Op rustige en zachte toon spreekt de beroepskracht het kind toe: "Volgens
mij ben je ook een beetje moe, maar we gaan zo eerst een boterham eten. Boterhammen vind je
heel lekker he?" De beroepskracht toont betrokkenheid en sensitieve responsiviteit door de
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signalen van het kind op te merken, hierop in te spelen en het kind troost en geborgenheid te
bieden.

Aansluiten (0-4 jaar)

De beroepskrachten verwoorden in veel situaties hun gedrag. Zij passen hun lichaamshouding aan
(op ooghoogte praten, door de knieén gaan als zij bij spelsituaties meekijken) en praten met taal
(zinsbouw, woordkeuze) die past bij de leeftijdsgroep.

Beoordeling: Voldoet

De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen

Individuele aandacht (0-4 jaar)

De beroepskrachten reageren (meestal) op een warme en ondersteunende manier op kinderen. Zij
gaan op een ongedwongen manier om met de kinderen. De beroepskrachten sluiten (meestal) aan
op de interesse en emotie die individuele kinderen aangeven. Kinderen delen hun ervaringen en
emoties graag met (één van) de beroepskrachten.

Beoordeling: Voldoet

Observatie: Na het buitenspelen ruimen de kinderen de spelmaterialen op in de schuur. Een van de
peuters probeert een fiets in de schuur te plaatsen, maar dit lukt niet omdat het wiel achter de
deur blijft haken. Het kind roept dat het niet lukt. De beroepskracht stimuleert haar om zelf na te
denken over een oplossing. De peuter probeert vervolgens opnieuw de fiets weg te zetten en slaagt
daarin. De beroepskracht complimenteert het kind: "Wat goed van jou! Zie nou wel dat het lukt."

Kinderen hebben vaste beroepskrachten en bekende leeftijdsgenootjes om zich heen

Invalkrachten (0-4 jaar)
Er zijn vaste invallers aanwezig/beschikbaar.
Beoordeling: Voldoet

Persoonlijke competentie

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling
van hun motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve
vaardigheden om kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een
veranderende omgeving.

De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen

Dagprogramma (0-4 jaar)

De beroepskrachten hebben een herkenbare dagindeling met programmaonderdelen, waarbij
ruimte gemaakt kan worden voor nieuwe/leuke/spannende situaties die kansen bieden voor
gesprek en leermomenten.

Beoordeling: Voldoet

Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen

Contact maken (0-1 jaar)

De beroepskrachten gebruiken de verzorgingsmomenten voor interactie methet kind. Het kind
ervaart persoonlijke warmte, geborgenheid, plezier, humor, aandacht.

Beoordeling: Voldoet
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Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,
activiteitenaanbod en inrichting

Zichtbaarheid resultaat (1-4 jaar)

De meeste tentoongestelde werkjes of versieringen in de ruimte zijn door de kinderen zelf
gemaakt. Eris verband tussen (een deel van) de werkjes of rapportages in de groepsruimte, en
thema-activiteiten.

Beoordeling: Voldoet

Observatie: Bij KDV 't Krummelhus wordt momenteel gewerkt met het thema Emoties. In de
groepsruimte is een thematafel ingericht en aan de wanden zijn door de kinderen gemaakte
werkjes te zien die aansluiten bij dit thema. De beroepskracht vertelt dat het onderwerp veel
mogelijkheden biedt om met kinderen in gesprek te gaan over gevoelens en emoties. Zo heeft de
beroepskracht tijdens de ochtendactiviteit verschillende emotiekaartjes op de grond gelegd. De
kinderen konden vervolgens aanwijzen hoe zij zich op dat moment voelden, bijvoorbeeld blij,
verdrietig of trots, en vertellen waarom zij voor die emotie kozen.

Stimulerend contact (0-1 jaar)

De beroepskrachten zetten zich enerzijds actiefin om baby’s reacties te ontlokken, om plezier te
maken, om routines op te bouwen (liedje of spel bij drinken of slapen), om nieuwsgierigheid te
creéren. Anderzijds geven beroepskrachten baby’s ruimte om speelmateriaal of de omgeving te
kunnen exploreren.

Beoordeling: Voldoet

Inrichting ruimte (0-1 jaar)
De inrichting van (een deel van) de ruimte sluit aan op de behoefte van baby’s.
Beoordeling: Voldoet

Overdracht normen en waarden

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen worden gestimuleerd om op een open manier
kennis te maken met de algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog
op een respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

Oefenen van gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn

Rituelen en voorspelbaarheid (0-4 jaar)

De beroepskrachten bouwen het dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken.
Kinderen weten wat er gaat gebeuren en wat van hen wordt verwacht.

Beoordeling: Voldoet

Observatie: Een duidelijk voorbeeld van de aanwezige structuur is zichtbaar tijdens het
buitenspelen. Wanneer het tijd is om op te ruimen, brengen de kinderen samen met de
beroepskrachten het spelmateriaal terug naar de schuur. Vervolgens verzamelen de kinderen zich
op de witte lijn die op het schoolplein is aangebracht. Samen met de beroepskrachten worden
enkele liedjes gezongen als vast onderdeel van de overgang naar het volgende dagprogramma.
Eenmaal binnen hangen de kinderen hun jas op en wassen zij hun handen voordat zij aan tafel
plaatsnemen. De kinderen voeren deze handelingen grotendeels zelfstandig uit. Waar nodig geven
de beroepskrachten een korte aanwijzing of ondersteuning. De vaste routines, structuuren
handelingsvolgordes zijn zichtbaar bekend voor de kinderen.
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Structuur (1-4 jaar)

In de ruimte is op specifieke plaatsen informatie aanwezig (pictogram, woord, slogan, lijstje)
waardoor kinderen weten welke afspraken of regels op die plaatsen en in de gehele ruimte gelden.
De ruimte is voor kinderen hun eigen en vertrouwde omgeving. Zij gedragen zich over het
algemeen naar de afspraken en voelen zich verantwoordelijk voor de gang van zaken (bv
opruimen, dingen op vaste plaatsen zetten).

Beoordeling: Voldoet

Sociale oefenplaats (1-4 jaar)

Kinderen worden aangesproken op hun omgang met elkaar en de beroepskrachten bij het aangaan
en uitvoeren van activiteiten. Kinderen worden aangezet tot sociaal gedrag (bv elkaar helpen, op je
beurt wachten, anderen laten uitpraten).

Beoordeling: Voldoet

Beroepskrachten vervullen een voorbeeldfunctie in spreken en handelen

Voorbeeldfunctie (0-4 jaar)

De beroepskrachten geven kinderen het goede voorbeeld van sociale vaardigheden in de omgang
met andere kinderen; ze zijn vriendelijk, luisteren, leven mee, troosten en helpen, werken samen.
Ze zijn (meestal) consequent in wat ze uitdragen en hoe ze zelf handelen.

Beoordeling: Voldoet

Conclusie

Tijdens de observatie is een algemene indruk van de pedagogische praktijk verkregen.

Uit bovenstaande voorbeelden en uit het interview met de beroepskrachten blijkt dat gedurende
het inspectiebezoek voldoende uitvoering wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde
opvang.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk
e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Er is gecontroleerd of de aanwezige beroepskrachten, de stagiaire en de fysiotherapeut die de
peutergym verzorgt, zijn geregistreerd en gekoppeld in het Personenregister kinderopvang.

Op 5 oktober 2026 is de PRK- en VOG- verificatie uitgevoerd.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Opleidingseisen

Door middel van een steekproefis gecontroleerd of de beroepskrachten over een passende
opleiding beschikken en voldoen aan de taaleis IKK. De diploma's, bewijzen van gevolgde
babyscholing en bewijsstukken taaleis IKK van de beroepskrachten die werkzaam waren tijdens de
ochtend van het inspectiebezoek zijn opgevraagd en beoordeeld.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Voor het berekenen van de beroepskracht-kindratio wordt gebruik gemaakt van de rekentool:
1ratio.nl (in opdracht van het ministerie van SZW ontwikkeld op basis van afspraken tussen de
Brancheorganisatie Kinderopvang en de belangenvereniging van ouders: BOinK).

Op de dag van hetinspectiebezoek, dat heeft plaatsgevonden op donderdag 24 september, is de
beroepskracht-kindratio beoordeeld:

Groep Aantal Aantal benodigde Aantal ingezette
aanwezige beroepskrachten beroepskrachten
kinderen

Kinderopvang 0- | 10 3 3 en een stagiaire

4 jaar

Peuters 16 2 2

Conclusie

Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden betreffende het aantal beroepskrachten en eisen
aan de inzet.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Bewijs gevolgde babyscholing

¢ Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken
e VOG-verificatie houder
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid;
¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;
¢ meld-, overleg- en aangifteplicht.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Ten tijde van hetinspectiebezoek is geconstateerd dat het gaas van de omheining van de
buitenspeelruimte van 't Krummelhus op een plaats beschadigd is. Het gaas bevat een opening met
enkele uitstekende randen waaraan de aanwezige kinderen zich kunnen bezeren. De
beroepskrachten zijn op de hoogte van de opening in de omheining en dragen er zorg voor dat de
kinderen nietin de buurt komen.

De toezichthouder heeft de houder naar aanleiding hiervan verzocht een plan van aanpak toe te
sturen waarin wordt beschreven op welke wijze en binnen welke termijn de beschadiging wordt
hersteld. In plaats van een plan van aanpak heeft de houder een foto toegezonden waaruit blijkt
dat het betreffende gedeelte van het hekwerk reeds is gerepareerd. De houder verklaart dat de
reparatie de dag na hetinspectiebezoek gelijk heeft plaatsgevonden.

EHBO

De houdervan 't Krummelhus draagt er zorg voor dat gedurende de dagopvang te allen tijde ten
minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan
kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.
De toezichthouder heeft meerdere certificaten beoordeeld.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden van het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder heeft voor het personeel een meldcode vastgesteld waarin stapsgewijs wordt
aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan en die
er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.

De doorde houder voor het personeel vastgestelde meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

e eenstappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel metsignalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

e een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van
het huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te
beoordelen of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling,
dan wel van een vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

e eentoebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is
voor de beslissing over het al dan niet doen van een melding;
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e indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moetvermoeden.

Het doorde houderin de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten minste de volgende
stappen:

e hetin kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

e collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op hetgebied van letselduiding;

e eengesprek metde ouders en, indien mogelijk, het kind;

e hettoepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;

e hetbeslissen over: - het doen van een melding, en - het inzetten van de noodzakelijke hulp.

Kennis en gebruik

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode doorin beide groepsruimtes
zichtbaar een stappenplan van de meldcode op te hangen. Daarnaast wordt tijdens
teamvergaderingen aandacht besteed aan het document.

De beroepskrachten verklaren dat zij recent een training hebben bijgewoond en dat met name de
bijdrage van een ervaringsdeskundige de training voor hen extra leerzaam en praktijkgericht

m aakte.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden met betrekking tot de meldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling.

Meld-, overleg- en aangifteplicht

Met betrekking tot de meld-, overleg- en aangifteplicht bevordert de houder de kennis en het
gebruik van de handelswijze, over:

e De meldplicht medewerker. Als een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat
een ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of
heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze
persoon de houder daarvan onverwijld in kennis stelt.

e De overlegmogelijkheid medewerker. Als een bij de houder werkzaam persoon bekend is
geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of he eft
gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker
in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang.

e De aangifteplicht medewerker. Als een medewerker bekend is geworden dat de houder of
diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoonin geval van een redelijk
vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden betreffende de meld-, overleg-, en aangifteplicht.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e EHBO-certificaat
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e Meldcode huiselijk geweld en kindemmishandeling
e Beeldmateriaal (Foto hekwerk)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte
De opvang vindt plaats in twee stamgroepruimtes. Een groepsruimte voor peuters en een
groepsruimte voor kinderen van 0 tot 4 jaar.

Groepsruimte Vierkante Maximaal aantal Vierkante meter per
meters kinderen kind

Kinderopvang 0-4 51 12 4,25

jaar

Peuters 61 16 3,8

Bovenstaande tabel laat zien dat 't Krummelhus beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte
perin het kindercentrum aanwezig kind.

De groepsruimten waar de kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden opgevangen, zijn
veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de
op te vangen kinderen.

Sanitaire ruimte
Aan de groepsruimten grenst de gezamenlijke sanitaire ruimte welke is voorzien van een
verschoontafel en 3 kindertoiletten. Eris een handenwasgelegenheid aanwezig.

Slaapruimte

De groepsruimte waar kinderen van 0 tot 4 jaar worden opgevangen biedt toegang tot de
slaapkamer. Er zijn 12 slaapvoorzieningen. 't Krummelhus beschikt voor kinderen tot de leeftijd
van anderhalf jaar over een op het aantal aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke
slaapruimte.

Buitenspeelruimte

De houder maakt gebruik van een buitenspeelruimte die grenst aan het kindercentrum. Deze
buitenspeelruimte bestaat uit een schoolplein en een afzonderlijke omheinde speelplaats op het
perceel van het kindercentrum. Om de omheinde speelplaats te bereiken, lopen de kinderen vanuit
de groepsruimten een stukje over het schoolplein. De omheinde speelplaats is ingericht met onder
meer schommels, een klimtoestel metglijpaan en een zandbak.

Er is vastgesteld dat de buitenspeelruimte voor kinderen tot twee jaar niet direct aangrenzend is
aan het kindercentrum. Deze situatie bestaat reeds sinds de start van de exploitatie en is niet
gewijzigd ten opzichte van voorgaande jaren.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de voorwaarden inzake de eisen aan ruimtes.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Plattegrond binnenruimte

e Landelijk Register Kinderopvang
e Inspectierapport (04-07-2023)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voordat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde kinderopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

Veiligheid en gezondheid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke temijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
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aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

Vaststellen meldcode

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De doorde houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel metsignalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindemishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art1.51alid 1, 2, 3en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stappenplan meldcode

Het doorde houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. hetin kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op hetgebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e: het beslissenover:
- het doen van een melding, en
- het inzetten van de noodzakelijke hulp.
(art1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Meldplicht medewerker
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De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art1.51blid 3 en 5en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art1.51clid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.
(art1.51blid4 en5en1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passendingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen totde leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens
Naam voorziening
Vestigingsnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: 't Krummelhus
: 000030340195
1 28

: Nee

: Christelijke opvang De Kindertuin B.V.
: Molenstraat 9

: 7462 TK Rijssen

: 60381221

:Ja

: GGD Twente

: Postbus 1400

: 7500 BK Enschede
: 053-4876700

. L. Sauer-Huisman

: Wierden
: Postbus 43
: 7640 AA WIERDEN

1 24-09-2026
: 12-10-2026
: Niet van toepassing
: 15-10-2026
: 15-10-2026
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Verzenden inspectierapport naar : 15-10-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 05-11-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft per e-mail aangegeven akkoord te zijn met de bevindingen van de toezichthouder.
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